Zručnosti pre riadenie kariéry

	1. Vytvorte si vlastný rámec zručností
	

	Skúste si stanoviť 5 zručností pre riadenie kariéry, ktoré chcete prioritne rozvíjať u vašich klientov. Skúste ich zoradiť od 1 do 5. Môžete sa inšpirovať nasledovnými:

· Rozvinout porozumění sama sobě.
· Být si vědom svých dovedností, silných stránek a úspěchů.
· Vytvořit a udržet si pozitivní sebepojetí.
· Interagovat pozitivně a efektivně s druhými.
· Rozvinout strategie pro zvládání změn a růstu v průběhu života.
· Účastnit se celoživotního učení podporujícího kariérní cíle.
· Lokalizovat a efektivně využívat kariérní informace.
· Porozumět vztahu mezi prací, společností a ekonomikou.
· Zajistit nebo vytvořit si a udržet si práci.
· Účastnit se celoživotního učení pro zlepšení vlastní schopnosti efektivně fungovat v měnící se ekonomické situaci.
· Zajistit nebo vytvořit si a udržet si práci.
· Vytvořit a naplňovat kariérní plán, který odpovídá kariérním cílům jedince.
· Využívat proces rozhodování jako jednu z komponent kariérního plánování a řízení kariéry.
· Využívat odpovídající, aktuální a objektivní informace v průběhu plánování a řízení vlastní kariéry.
· Rozumět procesu budování života/práce, angažovat se v něm a řídit ho.
· Porozumět proměňující se povaze životních a pracovních rolí.
· Vytvořit a udržovat síť vztahů, které jsou důležité pro vlastní kariérní dráhu.
· Být sebevědomí, flexibilní a schopní učit se v případě, že se věci nevyvíjejí podle původních představ.
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	2. Hodnotenie CMS
	

	Vráťte sa k zoznamu v predchádzajúcom cvičení. Ku každej z vybraných zručností skúste navrhnúť spôsob, akým by ste dokázali „diagnostikovať“, či je potrebné u konkrétneho klienta danú zručnosť rozvíjať. Navrhnite čo najkonkrétnejšie indikátory, ktoré by Vám umožnili odhadnúť úroveň tejto zručnosti. Skúste ku každej zručnosti navrhnúť aspoň 3 indikátory.

Príklad: 
Rozvinout porozumění sama sobě – Klient dokáže vymenovať svoje 3 silné stránky. 
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	3. Akčný plán pre CMS
	

	[bookmark: _GoBack]Navrhnite pre Vaše služby aspoň jeden konkrétny krok, ako zlepšiť pedagogický rozmer vašej služby. Môžete pri tom vychádzať z Kolbovho cyklu učenia: Skúsenosť - Reflektívne pozorovanie - Záver, teória – Plánovanie, prenos do praxe, alebo lepším dôrazom na aktívnu rolu klienta.












