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Dohoda o vykonaní bilancie kompetencií

Medzi:
Poskytovateľom .............................................................................., zastúpený poradcom......................................
nižšie uvádzaným ako “poskytovateľ“.
a
Pani/pánom........................................................., narodeným ....................................
nižšie uvádzaným ako “klient“.
 
Článok 1:  Individuálne ciele 

Ciele bilancie kompetencií boli definované v úvodnom rozhovore nasledovne:



Článok 2:  Podmienky realizácie 

Klient sa zaväzuje k aktívnej účasti na poradenskom programe v celej dĺžke (10 stretnutí, 38 hodín). Zaväzuje sa poskytnúť informácie potrebné pre jej úspešný priebeh, ako aj plniť dohodnuté opatrenia pre overenie profesijného smerovania prostredníctvom kontaktu s trhom práce.

Poradca garantuje spoľahlivosť metód a techník a zaväzuje sa poskytnúť klientovi potrebnú podporu pri získavaní informácií a vypracovaní realistického kariérového cieľa. Poradca sa zaväzuje neposkytnúť tretím osobám údaje zistené počas bilancie kompetencií, okrem tých, ktoré sú uvedené v záverečnej správe bilancie kompetencií a v monitorovacej správe o plnení akčného plánu uplatnenia sa DN UoZ na trhu práce.

Článok 3: Priebeh a použité nástroje

Bilancia kompetencií bude prebiehať v súlade so štandardami kvality Európskej federácie bilancie kompetencií a kariérového poradenstva (FECBOP). 
Konkrétny priebeh bilancie kompetencií s dátumami a trvaním jednotlivých stretnutí je súčasťou tejto dohody a bude odovzdaný klientovi spolu s ňou. Klient súhlasí s možným využitím psychodiagnostických metód. V bilancii kompetencií budú použité nasledujúce metódy a nástroje: 
· Individuálne rozhovory,
· Skupinové aktivity,
· Samostatná aktivita klienta pre overenie profesijného smerovania prostredníctvom kontaktov s trhom práce,
· Portfólio kompetencií,
· Dotazníky
· Špecifické metódy podľa potrieb klienta: ...........................................................................................................
 
Článok 4:  Výsledky 

Na záver bilancie kompetencií bude spolu s klientom vypracovaná a jemu odovzdaná záverečná správa, ktorej súčasťou je aj akčný plán uplatnenia DN UoZ na trhu práce. Primárnym príjemcom záverečnej správy je klient, druhý originál bude doručený príslušnému úradu PSVR. Iné osoby alebo inštitúcie môžu mať prístup ku správe len s výslovným súhlasom klienta. 
Ďalšie dokumenty vypracované počas bilancie kompetencií (portfólio kompetencií, výsledky jednotlivých aktivít) zostávajú osobným vlastníkom účastníka.
Výstupom záverečného skupinového monitorovacieho rozhovoru je monitorovacia správa o plnení akčného plánu uplatnenia sa DN UoZ na trhu práce, ktorá bude odovzdaná príslušnému úradu PSVR.
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