Kontrakt v kariérovom poradenstve
Z výskumov vyplýva záver, že jasná zmluva/kontrakt/dohoda v poradenstve poskytuje transparentný rámec, ktorý zvyšuje efektivitu procesu a chráni klienta aj poskytovateľa. Kontrakt by mal byť vyjednaný v skorých budovania poradenského vzťahu. Je možné ho v priebehu poradenstva aktualizovať. 
Tento checklist Vám môže pomôcť pri príprave “administratívneho” kontraktu – ak je to pre Vašu službu relevantné. 
	1. Praktické záležitosti
	

	Trvanie, počet, frekvencia a miesto stretnutí 



	☐

	Poplatky, pravidlá zrušenia/storna 



	☐

	Disponibilita poradcu osobne alebo cez email/na telefóne


  
	☐

	Informácia o tom, že ste pod supervíziou a že priebeh môže byť diskutovaný s tretími stranami – pod podmienkou zachovania dôvernosti a ochrany osobných údajov

	☐

	Iné praktické záležitosti:
.......
	☐



	2. Cieľ
	

	Všetobecný popis poskytnutej služby (alebo checklist s typmi/balíčkami služieb)



	☐

	Ciele kariérového poradenstva (všeobecné, s možnosťou individualizácie, ko-konštrukcie s klientom)



	☐

	Možné špecifické produkty (kariérový plán, portfólio, správa, CV …)



	☐

	Iné:




	☐



	3. Proces
	

	Použité nástroje, techniky, prístupy (vrátane popisu ich limitov)



	☐

	Vzájomné roly, zodpovednosti vo vzťahu k priebehu a cieľom
Poradca:








Klient:








	☐

	Odkaz na etický kódex 


	☐

	Dôvernosť, ochrana osobných údajov. Sprístupňovanie údajov tretím osobám. Ukladanie a archivácia údajov. 




	☐

	Iné záväzky týkajúce sa procesu:
.......
	☐
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