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Was bedeutet “Evidenz'e

» |In der Wissenschaftstheorie bezeichnet der Begriff Evidenz
zumeist diejenigen empirischen Befunde, die Theorien
bestatigen oder aufgrund derer Bestatigungsversuche
scheitern® (Wikipedia).

» Fvidenzbasierung der Beratung bezeichnet den
empirischen Nachweis der Wirksamkeit im Hinblick auf die
angesirebten Ziele oder einen statistischen ZJusammenhang
zwischen der Beratungsintervention und einem zu
Uberprufenden Sachverhalt.

® Fin solcher staftistischer Zusammenhang belegt allerdings
noch keine Kausalbeziehung.




Warum Evidenz wichtig ist:




Diskussion:
Wenn Sie evidenzbasiert handeln...

»  .auf welchen gesicherten Erkenntnissen
(= Evidenz) basiert Inr Handeln?

»  wie stark ist ihr Vertrauen in diese Evidenze

» wAas halt sie davon ab, nach weiterer Evidenz
ZU suchene




Wie konnen Praktiker*innen
mit Evidenz umgehen?

An Forschungsprojekten oder Studien teilnehmen

Die eigene Praxis evaluieren

Eigene Forschungsvorhaben entwickeln
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Evidenz hersfellen
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Die wissenschaftliche Methodik

/ Beobachten
/ \
Zur Theorie
entwickeln
< Verwerfen \

Prdazisieren
Bestatigen Hypothesen
formulieren

Erproben

AN




Wie sieht eine Forschungsfrage ause

Eine Forschungsfrage umfasst:
» das Problem, das Sie untersuchen wollen,

® |hr Argument oder |lhre These (was Sie bewelsen,
widerlegen oder erforschen wollen),

» die Grenzen lhrer Forschung (d.h. was Sie nicht
untersuchen werden).



Beispiel
= Forschungsgegenstand:
Nachwels, dass BBB-Beratung funktioniert.

= Forschungsfrage: Funktioniert die BBB-Beratunge

= Prazisierung: Funktioniert die BBB-Beratung an
Schulene

= Hypothese: BBB-Beratung an Schulen ernoht die
Wahrscheinlichkeit, dass sich junge Menschen
fOr ein MINT-Fach entscheiden



rarbeiten Sie In Kleingruppen weltere

solcher Beispiele! (10 Minuten)
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Der PDCA-Zyklus:
Regelkreis des Kontinuierlichen Verbesserungsprozesses




Erstellung einer Theorie
der Veranderung (“theory of change”)

®» Fine Theorie zur Erreichung von Veranderung
beschreibt die Schritte, die zwischen dem, was
Sie aktuell tun, und der Wirkung, die Sie zu
erreichen hoffen, staftfinden mussen.

» Unterstutzt die Reflexion ,,Was tue iche Warum?@e*

» UnterstUtzt die Schaffung eines Rahmens fur
Qualitatssicherung und Evaluation



Weilterentwicklung des PDCA-Regelkreises zu einem Evaluationskreislaut
— Welche Schritte und MaBnahmen sind erforderliche

Phase 1 - “Plan”

A C! « Entwicklung einer Theorie
* Dissemination der der Verénderung
Ergebnisse « Uberprifung vorhandener

* Implementation Evidenz

neuer Empfehlungen *Entscheidung fUr Ihren
Evaluationsansatz

Phase 2 - “Do”
Phase 3 - “Check” e Datensammlung
e Datenanalyse » Abgleich der
e Entwicklung von Monitoring-Ergebnisse
Empfehlungen mit pler Theorie zur
e Erstellung eines \E/rre!gzh(;Jng "
Evaluationsberichfs S ielo S



Beispiel fUr einen Evaluationsansatz

Die Schuler sind

erreicht lhre
Schule? Daran

teilnehmenden
Schiler*innen zu

Assessment oder
andere Verfahren

(Zeugnisse, Zensuren,
Zertifikate) oder

In der Schule o Die Schiiler erweitern ihr erfolareich und Die Schiiler erreichen ihre
existiert ein Alle Schuler*lnnep Wissen und erlernen die : scha?fen den Uber- beruflichen Ziele, gestalten
Beratungsangebot. nehmen daran teil. Qeruf;\yart[ko';npetﬁnzen, die T T AT I (e ihr Lebe'n erfolgr.ei-ch l'md
Sl Sl e Kl U Beruf nutzen ihre Qualifikationen
.. . . Nachbefragun
Kompass/ Ube"rwachen der Prufeq d.er Kenntnisse  (jperpriifung der w gd' 8
Benchmark Schiilerdaten und Fahigkeiten Ergebnisse und Ziele Da(?cg:: emrir;bcleisﬁn 4
Wie viele Esri]slt WLChtig' die Daten Gber erreichte analysieren will, sollte
Benchmarks el fElr Dafiir sollte ein Leistungen man eine oder

mehrere
Nachbefragungen der

kénnen Sie tberwachen. entwickelt werden. Daten, mit welchen Schiiler*innen ein
erkennen, ob lhre Diese Daten Zielen die oder mehr Jahre nach
Schule ein kénnen ach fur Schiler*innen die Verlassen der Schule
ausgezeichnetes die Evaluation Schule verlassen, durchfiihren.
Programm genutzt werden., kbnnen gesammelt

anbietet. und aufbereitet

werden.



Ubung: Erstellen Sie einen Evaluationsplan um die
Ergebnisse Ihrer Intervention zu uberpruten

Was passiert Zu welchem
( N\ als nachstes? (NS ) ( Iweck?
* Was wollen e Inter-

Sie e Woran vention
beobachten? erkennen Sie,

dass es nicht




Machen Sie was draus —
Kommunizieren Sie die Ergebnisse!

» Stellen Sie es fertig!
» Schreiben Sie es aufl
» Schicken Sie es herum!

» Sefzen Sie es auf die Tagesordnung von Veranstaltungen!
» VVeranstalten Sie ein Meeting dazu!

» Veroffentlichen Sie es!

» Frstellen Sie individuelle Zusammenfassungen!
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1Q:

Evidenzbasierung

» Es gibt eine beachtliche Evidenzgrundlage fur die Wirksamkeit
der BBB-Beratung.

» |n vielen Studien zeigt sich immer wieder, dass BBB-Beratung
weitreichende individuelle und soziale Auswirkungen hat.

» Die Evidenzforschung ist multidisziplindr und international

® Sie basiert auf einer breiten Palette unterschiedlicher
Forschungsansdtze, systematischen Literaturbbersichten
und staftistischen Metaanalysen.

= ELGPN (2015) ,.Die Evidenzbasierung lebensbegleitender
Beratung”

= nfb/Schober/Langner (Hg.) (2017) ,Wirksamkeit der Beratung
in Bildung, Beruf und Beschaftigung”



Wirkungen der Beratung fur den/die
Einzelne/n

» Hoheres Engagement fur Bildung und hohere
Bildungsteilnahme, lebensbegleitendes Lernen

» Steigerung der Leistungen im Bildungssystem
(Motivationssteigerung)

» UnterstUtzung bei Ubergdngen zwischen Schule und
Arbeitswelt (und zwischen anderen Lebensphasen):
weniger Friktionen, geringere Arbeitslosigkeit

» Beitrag zu lebenslangem Wohlbefinden und Erfolg
hohere Arbeits- und Lebenszufriedenheilt.



Schlussfolgerungen
» Fvidenz ist wichtig, well....

» \Wir mehr darUber erfahren und wissen, was
funktioniert und wie es funktioniert.

® Dazu muUssen wir unsere eigene Praxis
kontinuierlich evaluieren und auch die
Forschungsergebnisse anderer nutzen.

=» Aber nichts davon hat Relevanz, wenn wir uns
nicht alle daran orientieren.
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Nehmen Sie sich Zeit fur Evidenz!

(c) Chris Real 2011




Forschung ist ein iterativer Prozess

“Wenn ich weiter als andere
gesehen habe, dann

deshalb, weil ich auf den

Schultern von Riesen stand.”
“If | have seen farther than others, it s

because | stood on the shoulders of
giants.”

Isaac Newton
(oder vielleicht Bernhard von Charires)




An example theory of change

Compass

By looking at
how many
Benchmarks your
school is achieving,
you can see if your
school is delivering
an excellent
programme.

Student tracking
data

In Chapter 2.3
we talked about
the importance of
monitoring which
students were
participating in which
activities. This data
will also be useful for
your evaluation.

Testing knowledge
and skills

To monitor against
this part of your
theory of change you
will need to develop
a way of testing the
knowledge and skills
of your students. This
could be through
an assessment
which is part of your

programme.

Exam results
Destinations

You can use
attainment data
(e.g. GCSE results)
to help you judge
whether students are
achieving at school.

You can use
destinations data
collected by your
school to measure

transitions.

Follow-up
survey

If you are going to
measure these sorts
of things, then you
will probably need to
create a new survey
which you might send
to ex-students a few
years after they have
left your school.




1. Focussierung auf das Individuum

» Lebenslang und progressiv.
 Einbeziehungen breiterer Erfahrungen

» Anerkennung der Diversitdt von Individuen und ihren
Bedurfnissen/Bedarfen

2. Unterstutzung von Lernen und Progression
Aufgaben

 Einbeziehung von Arbeitgeber*innen und
Arbeitnehmer*innen sowie Bereitstellung von

v O B B . Moglichkeiten aktiver Tatigkeitserfahrungen.
* Nicht eine Intervention, sondern mehrere.

* Entwicklung von Berufslaufoahnkompetenzen.

B O -l-U n g » Ganzheitlich und gut integriert in andere

Dienstleistungsangebote.

3. Qualitatssicherung

« Sicherstellung der Professionalitat.

* Nutzung von Informationen zu Bildung und Beruf.

* Sicherstellung der Qualitdt und Evaluation der
Angebote.

m\




Anfoderungen: BBB-Beratung sollte...

gut durchdacht sein

das Lernen fokussieren
kontextsensitiv sein

ein hohes AusmafB haben

verschiedene Formen
haben

6.

10.

Erfahrungen einbeziehen

professionell durchgefuhrt
und koordiniert werden

Arbeitgeber*innen und
Arbeitsnehmer*innen
einbeziehen

die Diversitat der
Lernenden beachten

Feedback und
Einschdfzung bereitstellen



Reflexion

» \Was haben Sie gelernte

» Wie werden Sie das in die Praxis umsetzene

» \Was werden Sie nach diesem Workshop als
ersten tun, um das Gelernte umszusetzen©e




Relevante Literatur

» Google Scholar(https.//scholar.google.co.uk/)

» Ihe”E?ucaﬁon Endowment Foundation feaching and learning
oolki
(https://educationendowmentifoundation.org.uk/evidence-
summaries/teaching-learning-toolkit/)

= Education & Employers
https://www.educationandemplovyers.org/research-main/.

= The Careers and Enterprise Company
https://www.careersandenterprise.co.uk/research.

= The International Centre for Guidance Studies
https://www.derby.ac.uk/research/icegs/.
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