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Ethik in der Beratung 

Dauer Thema/Inhalte Aktivitäten Methoden Materialien/Medien 

10 min • Begrüßung 

• Erwartungen 

klären 

• Überblick über 

die Module 

Der Trainer bzw. die 

Trainerin stellt sich und 

seinen bzw. ihren 

Hintergrund vor. 

“Was ist das Ziel dieses 

Moduls?” 

“Welche Ergebnisse sind 

beabsichtigt?” 

Plenum PPP-Folien “PPP – Ethik 

in der Berufsberatung” 

 

20 min Theorie: 

• Fundamentale 

ethische 

Prinzipien 

• Ursachen von 

ethnischen 

Problemen  

• Ethische 

Entscheidunge

n treffen 

Theoretischer Input  Plenum PPP-Folien “PPP – Ethik 

in der Berufsberatung” 

 

15 min IAEVG Code der 

Ethik 

Arbeit in kleinen Gruppen: 

“Erkenne die Abschnitte des 

IAEVG Codes der Ethik, 

welche über die folgenden 

Probleme reden” 

Arbeit in kleinen 

Gruppen 

Allgemeine 

Präsentation 

Arbeitsblatt 

“Arbeitsblatt - Ethik - 

IAEVG Code der Ethik” 

45 min Fallstudien Anwendung der ethischen 

Entscheidungsfindung auf 

vorgeschlagene Fallstudien 

Arbeit in kleinen 

Gruppen 

Allgemeine 

Präsentation 

Arbeitsblatt 

“Arbeitsblatt - Ethik - 

Fallstudien” 

60 min Dokumentation der 

eigenen Praxis 

“Wie informieren Sie Ihre 

Kunden über Ihre ethischen 

Grundsätze? Welche 

Beweise können Sie 

vorlegen?” 

Einzelarbeit / 

Hausübung  

(Vorbereitung auf 

die Zertifizierung) 

Arbeitsblatt 

“Arbeitsblatt - Ethik - 

Dokumentation” 
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“Wählen Sie eine Situation 

aus Ihrer Praxis, in der Sie 

sich in einem ethischen 

Dilemma befanden. 

Dokumentieren Sie Ihren 

Entscheidungsprozess 

anhand der vorgeschlagenen 

Bausteine.” 

 


