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Erstellen eines Karriereportfolios 

Dauer Thema/Inhalte Aktivitäten Methoden Materialien/Medien 

10 min • Willkommen 

heißen 

• Erwartungen 

klären 

• Überblick über 

die Module 

Der Trainer bzw. die 

Trainerin stellt sich und 

seinen / ihren Hintergrund 

vor 

“Was ist das Ziel dieses 

Moduls?” 

“Welche Ergebnisse sind 

beabsichtigt?” 

Präsentation eines 

Überblicks über die Agenda / 

Inhalte des Moduls 

Plenum PPP-Folien “PPP - 

Aufbau eines 

Karriereportfolios“ 

30 min Karriereportfolio: 

Ein Überblick 

Video 

Einführung in das Konzept 

von einem `Portfolio´ 

Zuordnung in Untergruppen: 

"Was ist ein Karriereportfolio 

und was soll es beinhalten?" 

"Was ist seine Bedeutung, 

für KundInnen und 

BeraterInnen?" 

Anschließend 

Plenumsdiskussion. 

Theorieinput: 

Zusammenfassung der 

Highlights 

Plenum 

 

Untergruppen 

 

 

 

 

 

Plenum 

You tube Video: 

https://youtu.be/vUjn9

I5TI6w  

 

2 Flip-Charts – jedes 

davon mit einer 

anderen Frage 

 

 

PPP-Folien “PPP - 

Aufbau eines 

Karriereportfolios  

30 min Grundlegende 

Schritte für den 

Aufbau eines 

Karriereportfolios 

Theoretischer Input:  

6 grundlegende Schritte für 

den Aufbau eines 

Karriereportfolios: 

• Identifizierung von 

Plenum PPP-Folien “PPP - 

Aufbau eines 

Karriereportfolios“ 

https://youtu.be/vUjn9I5TI6w
https://youtu.be/vUjn9I5TI6w
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Fähigkeiten und 

Kompetenzen 

• Sammeln und 

Dokumentieren von 

Beweisen 

• Organisieren und 

Gruppieren von 

Beweismitteln 

• Platzieren der 

Ergebnisse in einem 

Portfolio 

• Anpassen und 

personalisieren! 

• Portfolio auf dem 

neuesten Stand 

halten! 

30 min Die Dinge 

zusammensetzen: 

Ein 

Karriereportfolio 

für BeraterInnen 

Zuordnung in Untergruppen: 

Integration der 6 

grundlegenden Schritte in 

einen ersten Überblick über 

ein Karriereportfolio für 

BeraterInnen 

Plenumsdiskussion im 

Anschluss. 

 

Klein-gruppen 

 

 

Plenumsdiskussion 

2 Flip-Charts - eines 

pro Untergruppe 

20 min Karriereportfolios 

und ständige 

berufliche Weiter-

entwicklung 

Plenumsdiskussion, die sich 

ausdrücklich darauf bezieht, 

wie Karriereportfolios von 

BeraterInnen genutzt 

werden können, um das 

Einhalten von 

Qualitätsstandards und das 

Erreichen von Zertifikaten 

sicherzustellen. 

Plenum PPP-Folien “PPP - 

Aufbau eines 

Karriereportfolios“ 

 


